Аналитическая справка

 «Организация методической работы 

в МКОУ Рудновской ООШ»

за 2016 – 2017 учебный год.  
     "Школа — это мастерская,

 где формируется мысль подрастающего поколения." 

A. Барбюс
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Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей связующим в единое целое свою систему работы школы является хорошо организованная методическая работа.   Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и определенно использовать новые методики, приемы и формы обучения, постоянно накапливающийся опыт по решению образовательных и воспитательных проблем.

1.  Методическая тема школы: 
«Обновление содержания и технологий образования, обеспечивающее качество образования и системно-деятельностный подход»
Цель: создание условий для самостоятельного осознанного выбора каждой личности своей стратегии поведения, способов существования, направления самореализации и самосовершенствования в контексте человеческой культуры.

Приоритетные направления работы школы:
1. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования.

2. Развитие творческих способностей обучающихся.

3. Развитие одаренности и адаптивных возможностей учеников.

4. Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.

5. Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

Задачи:

1. Создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого ученика.

2. Повышение профессиональной компетентности учителей школы.

3. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.

4. Изучение и внедрение методик и приемов проведения современного урока

5. Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых технологий.

6. Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих учителей.

Основные направления методической работы:

а) Повышение профессиональной компетентности педагогов.

Задачи:

- подготовка квалифицированных кадров для внедрения нового содержания образования и достижения образовательных результатов;

- обучение педагогов в системе повышения квалификации на курсах различного уровня;

-обеспечение повышения профессиональной компетентности, деловитости, развитие инициативы, поиска и освоения новых форм и методов обучения. 

б) Организация работы по формированию, изучению и распространению педагогического опыта.

Задачи:

-    распространению педагогического опыта в коллективе школы;

- выявление наиболее перспективного педагогического опыта и представление его образовательному сообществу на различных уровнях.

в) Организация работы с аттестуемыми педагогами.
Задачи:
-   методическая   поддержка   педагогов   в   период   прохождения   аттестации: в   описании   собственного   педагогического   опыта, самоанализа педагогической деятельности и т. д.:
- создание мотивационных условий педагогам для успешного прохождения аттестации:
- реализация кадрового потенциала для повышения эффективности и качества организации образовательного процесса в школе.
Основные мероприятия
· Работа школьных методических объединений.

· Работа с молодыми специалистами.

· Повышение квалификации учителей, их самообразования.

· Организация и проведение семинаров.

· Обобщение педагогического опыта.

· Работа педагогического совета.

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. При планировании тем педагогического совета выбирались проблемы, разрешение которых способствовало повышению уровня учебно-воспитательной работы, включению педагогов школы в научно-исследовательскую работу.

                      В 2016-2017 учебном году были проведены следующие тематические педсоветы: 
                                   1. «Что ФГОС грядущий нам готовит? Подготовка педагогов среднего звена к работе по введению ФГОС»
                                   2. « Повышение эффективности и качества урока через использование современных                педагогических технологий»

                                   3. «Мотивация как главное условие успешного обучения учащихся»

2. Мероприятия, проведенные в ОУ по методической теме.

	№ п/п
	Дата проведения
	Форма мероприятия
	Тема

	1
	06.10.2016г 
	Заседание ШМО учителей-предметников. 
	 «Возможности ИКТ в образовательном пространстве».

	2
	17.11.2015г 


	Заседание МО учителей-предметников
	«Критерии оценивания достижений обучающихся. 

Оценка и отметка»

	3
	 17.11.2016г 


	Заседание МО учителей-предметников, учителей начальных классов
	«Индивидуализация обучения как важный фактор повышения качества знаний школьника»

	4
	15.12.2016г


	Заседание МО учителей-предметников, учителей начальных классов

	Обсуждение АООП для детей с ОВЗ.

	5
	 01.02.2016г
	Заседание МО учителей-предметников, учителей начальных классов
	Здоровьесбережение как средство активизации учебной деятельности»

	6
	01.03.2017г
	Заседание МО учителей-предметников, учителей начальных классов
	Здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательном процессе как фактор повышения качества образования

	7
	04.04.2017г


	Заседание МО учителей-предметников


	 Создание ситуации успеха на уроках как средство повышения качества образования.

	8
	20.05.2016г


	Заседание МО учителей-предметников, учителей нач. классов
	Анализ работы по реализации ФГОС.

	9
	24.09.2016г 
	Заседание ШМО классных руководителей
	Калейдоскоп возможных форм работы с детьми».



	  10
	26.11.2016г
	Семинар-практикум
	«Новые подходы к организации воспитательного процесса в классном коллективе» 

	 11
	25.02.2017г 
	Заседание ШМО классных руководителей
	«Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»



	 12
	18.05.2017г 
	круглый стол
	«Практическое использование современных воспитательных технологий. Подведение итогов воспитательной работы за год» 




Анализ работы методических объединений.
   Все методические объединения работали удовлетворительно, на каждом из методических объединений рассматривались как теоретические вопросы, так и практические, связанные  с  практикой  обучения  и  воспитания  школьников. 
       На заседаниях МО  обсуждались вопросы взаимопосещения уроков, результаты работы с одаренными и способными учащимися, проводились обзоры новинок методической литературы, заслушивались сообщения учителей  по  работе  над  методической  темой. Обсуждались результаты ВШК, проведенных ВПР.
Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что все они работали над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделяется формированию у учащихся навыков творческой научно-исследовательской деятельности; сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды. 

Индивидуальные занятия по школьным дисциплинам были нацелены на обработку базовых знаний, а также расширение и углубление знаний учащихся за счет внедрения материала повышенной сложности.

На заседаниях методических объединений каждый учитель знакомит своих коллег со своей  темой  по самообразованию, над которой он работает.  
Поскольку многие проблемы учащихся по предметам различного цикла связаны с низким уровнем общей культуры учащихся, определяемым социокультурными условиями проживания, большое значение для развития детей приобретает целенаправленная внеклассная деятельность по предметам. В истекшем учебном году под руководством учителей проводились внеклассные мероприятия, позволяющие повысить заинтересованность учащихся в изучении предметов. Традиционным видом методической работы является проведение предметных недель. В 2016-2017 учебном году были проведены  предметные недели: по русскому языку, по предметам естественного цикла, по математике, истории.

Выводы:
1. Учителя в ходе предметной недели проявили хорошие организаторские способности: 
- умение создавать праздничную атмосферу;
- учащиеся показали хорошие знания предметных ЗУН, умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения трудных вопросов;
- интересные разнообразные нетрадиционные формы проведения предметных недель вызвали большой интерес учащихся, увеличив число участников.
             В этом учебном году учителя – предметники стали активнее применять компьютерные технологии на уроках. Использование информационных технологий на занятиях способствует развитию интеллектуального уровня детей, их интереса и творческих способностей, самостоятельности, создаёт новые возможности получения человеком знаний, позволяет сделать занятия более интересными и наглядными, моделировать более сложные процессы. 

      В течение года проводился внутришкольный мониторинг, одним из направлений которого является отслеживание качества обучения учащихся школы. Внутришкольный контроль носил системный характер, осуществлялся в виде плановых проверок, административных работ. Мониторинг проводился как по промежуточным, так и по конечным результатам.
        Особое внимание в работе методических объединений и администрации уделяется совершенствованию форм и методов организации урока. 

 Основными целями посещений уроков были:

- владение преподавателями организацией учебных занятий в соответствии с современными требованиями; 

- владение программным материалом и методикой обучения различных категорий учащихся; 

- использование разнообразных структур урока в соответствии с его целями и задачами; 

- работа над формированием навыка самостоятельной работы учащихся на уроке и во внеурочное время; 

- формирование общеучебных и специальных умений и навыков;

 - системность использования учителями – предметниками средств технического обучения и информационных технологий в учебно- воспитательном процессе;
- здоровьесберегающие технологии на уроке;
- выполнение требований ТБ уроках физической культуры, химии, технического труда, физики.

По плану ВШК администрацией школы осуществлялся контроль по следующим блокам плана: 

· Контроль за ведением документации;

· Контроль за качеством ЗУН; 

· Контроль за уровнем преподавания предметов;

· Контроль за объёмом выполнения учебных программ;

· Контроль за подготовкой к государственной итоговой аттестации;

· Контроль за успеваемостью обучающихся;

          Контроль осуществлялся как в форме инспектирования, так и в форме оказания методической помощи.
        Анализ качества открытых уроков и посещенных уроков в рамках внутришкольного контроля позволил создать портрет коллективного урока. Мониторинг качества урока показал, что в основном учителя оптимально сочетают фронтальную и индивидуальную формы работы, организуют коллективные формы сотрудничества: парные и групповые. 

Многие учителя используют элементы проблемного, коммуникативного, индивидуализирующего, развивающего обучения. На большинстве уроков изложение характеризуется яркостью, образностью, используется жизненный опыт учащихся. Преимущественный характер учебной деятельности репродуктивный, конструктивный, реже творческий.

Считать проблемными:

1. Формирование у учащихся новых форм учебной деятельности: самоанализ, рецензирование, прогнозирование учебной деятельности.

2. Рефлексивное обучение (оценка учащихся полезности урока, своего психологического состояния).

3. Использование динамических дидактических материалов: аудио, видео, компьютеров.

4. Использование здоровьесберегающих технологий: в том числе динамических пауз, своевременное завершение урока.

5. Нередко оценки выставляются немотивированно или вообще без комментариев, после звонка.

                      Анализ динамики профессионального роста учителей 
           Серьезным направлением работы методической службы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров. Как путем самообразования, так и через курсовую систему переподготовки.
           Педагогический коллектив школы почти однороден по педагогическому опыту, профессиональному мастерству. 91% педагогов имеют первую квалификационную категорию. 
С целью повышения практических умений проводились консультации и беседы с учителями, посещались уроки.  Все это способствовало повышению профессионализма учителей, овладению методами развивающего обучения и различными приемами работы по формированию учебных умений и навыков, самооценки и взаимооценки учащихся.  Педагоги работают в тесном контакте, посещают уроки, внеклассные мероприятия с целью изучения, освоения и внедрения педагогического опыта. 

Были даны рекомендации:

       стимулировать учебно-познавательную деятельность школьников, используя личностно - ориентированные технологии;

       использовать разнообразные формы и приемы организации учебной деятельности;

 -  осваивать новое содержание образования, образовательных стандартов нового поколения;

       совершенствовать деятельность по организации контроля и оценки качества преподавания предметов.

 

Анализ работы педагогического коллектива со способными и одаренными учащимися
     Одним из направлений работы школы является - создание системы поддержки талантливых детей. Мы должны заметить каждого ребёнка, для этого в школе создана благоприятная среда для раскрытия способностей и проявления одарённости. В школе организуется участие детей в творческих и интеллектуальных конкурсах, предметных олимпиадах, спортивных соревнованиях. 
3. Самообразование педагогов

Организована работа по самообразованию педагогов. 

Используемые формы работы:

· отчеты по самообразованию;

· ведение карт индивидуального развития (портфолио);

· участие в методической работе учреждения;

· мониторинг результативности педагогической деятельности;

· аттестация ;

· посещение занятий и других форм работы с детьми с целью проверки эффективности самостоятельной работы педагогов

4. Работа с молодым специалистом
     В школе была проведена работа с молодым специалистом Овчинниковым Д.А., наставником которого была назначена Абышева Н.М.

Цель : создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого  специалиста в условиях современной школы.
Задачи: 
· помочь адаптироваться учителю в коллективе, 

· определить уровень профессиональной подготовки, 

· выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь, 

· создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями, 

· развивать потребности у молодого  педагога к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию. 
Содержание деятельности: 
1. Диагностика затруднений молодого учителя  и выбор форм оказания помощи на основе анализа их потребностей.

2. Посещение уроков молодого специалиста учителем-наставником.

3. Планирование и анализ деятельности.

4. Помощь в повышении эффективности организации учебно-воспитательной работы.

5. Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,  научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.).

6. Создание условий для совершенствования педагогического мастерства. 

7. Демонстрация опыта успешной педагогической деятельности опытными учителями 

Содержание деятельности

	  Мероприятия
	Срок исполнения

	· Беседа: Традиции школы. Ближайшие и перспективные планы школы.  

· Инструктаж: Нормативно – правовая база школы ( программы, методические записки, государственные стандарты), правила внутреннего распорядка школы;

· Практическое занятие: Планирование и организация работы по предмету (изучение основных тем программ, составление календарно-тематического планирования,  знакомство с УМК, методической литературой, составление рабочих программ, поурочное планирование); 

· Изучение инструкций: Как вести классный журнал, личные дела обучающихся; Выполнение единых требований к ведению дневников и тетрадей;

· Посещение молодым специалистом уроков учителя -  наставника. Самоанализ  урока наставником.


	сентябрь

	· Занятие: Планирование внеурочных занятий;

· Посещение уроков молодого учителя с целью знакомства с работой, выявления затруднений, оказания методической помощи;

· Методические разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы, виды, формы урока;

· Практическое занятие. Как работать с ученически​ми тетрадями (изучение инструкции, советы при проверке тетрадей);
	октябрь

	· Занятие: Работа  с  школьной документацией; Обучение составлению отчетности по окончанию четверти; 

· Изучение положения о текущем и итоговом контроле за знаниями учащихся;

· Участие в работе РМО. Знакомство с опытом работы учителей в школах района; 

· Занятие: Современный урок и его организация;

· Практикум: знакомство с олимпиадными заданиями. Цель: научить молодого специалиста грамотно составлять олимпиадные задания. Знакомство с методикой подготовки учащихся к конкурсам, олимпиадам по предмету.
	ноябрь

	· Беседа: Организация индивидуальных занятий с различными категориями учащихся. Индивидуальный подход в организации учебной деятельности;
· Тренинг: Учусь строить отношения; Анализ педагогических ситуаций; Общая схема анализа причин конфликтных ситуаций;
· Посещение молодым специалистом уроков учителя -  наставника в среднем;
	декабрь

	· Индивидуальная беседа: Психолого – педагогические требования к проверке, учету и оценке знаний учащихся;

· Практикум: Домашнее задание: как, сколько, когда;


	январь

	· Занятие: Формы контроля знаний.

· Посещение уроков, мероприятий, классных часов, праздников у опытных учителей школы;
· Посещение уроков молодого учителя с целью выявления затруднений, оказания методической помощи;

· Практикум: "Современные образовательные технологии, их использование в учебном процессе";
	февраль

	· Дискуссия: Трудная ситуация на занятии и ваш выход из неё;  Анализ педагогических ситуаций. Анализ различных стилей педагогического общения (авторитарный, либерально-попустительский, демократический). Преимущества демократического стиля общения. Структура педагогических воздействий (организующее, оценивающее, дисциплинирующее); 

· Беседа: Виды контроля, их рациональное использование на различных этапах изучения программного материала; 
	март

	· Практическое занятие: Введение в активные методы обучения (превращение модели в игру, имитационные игры);

· Участие молодого специалиста  в заседании ШМО (выступление по теме самообразования);

· Беседа: Содержание формы и методы работы  педагога с родителями;
	апрель

	· Выступление молодого специалиста на ШМО. Методическая выставка достижений учителя;

· Анкетирование: Профессиональные затруднения. Степень комфортности нахождения в коллективе;

· Анкетирование: Оценка собственного квалификационного уровня молодым учителем и педагогом наставником; 
· Анализ процесса адаптации молодого специалиста: индивидуальное собеседование по выявлению сильных и слабых сторон в подготовке молодого специалиста к педагогической деятельности, выявление склонностей и личных интересов.
	Май


Приоритетные задачи методической работы на 2017/2018 учебный год:
· обеспечить повышение профессиональной компетентности педагогов через курсовую подготовку;

· развивать потребность педагогов в системном анализе и проектировании педагогической деятельности;

· организовать работу по формированию системы диагностики и мониторинга развития педагогической деятельности с целью выявления затруднений в работе, уровней педагогической деятельности, совершенствования педагогического мастерства, развития профессионального самосознания;

· продолжить работу по повышению качества обучения;
· продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности;
· продолжить работу с мотивированными обучающимися, направленную на участие в предметных олимпиадах.

